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RESUMEN

El acoso sexual se manifiesta ante la presencia de una serie de conductas de caracter sexual,
explicitas o implicitas que resultan invasivas para quien las recibe. El objetivo del presente estu-
dio fue determinar la asociacion entre tipo de acoso sexual y género en docentes y personal de
apoyo a la academia de una universidad publica ecuatoriana. El estudio tuvo un disefio observa-
cional con alcance asociativo y de corte transversal. Este se desarrollé en un entorno universita-
rio ecuatoriano en 2021 con una poblacion de 1247 docentes y personal de apoyo a la academia,
seleccionando una muestra de 484 participantes mediante un muestreo no probabilistico de tipo
sujetos voluntarios. Los datos se recolectaron a través de la aplicacion de la encuesta ASIES. El
58,3% pertenecid al género masculino, predominando las personas autoidentificadas como hete-
rosexuales y la edad promedio fue 41 afios. El 14,3% (69) sufrié alguna clase de acoso sexual
durante su estadia en la institucion, de las que, el 76,8% correspondi6 al género femenino, esas
dos variables se asociaron significativamente (y*=42,378; p=0,000). La diferencia en la preva-
lencia entre mujeres y hombres fue estadisticamente significativa (y*= 42,378; valor p = 0,000).
El acoso sexual se asocio significativamente con el género de los participantes autoidentificados
como victimas, observandose que en los hombres predomin6 en acoso verbal; mientras que, en
las mujeres fue el no verbal.
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ABSTRACT

Sexual harassment manifests itself in a series of sexual, explicit, or implicit behaviors that are
invasive for those who receive them. This study aimed to determine the association between
the type of sexual harassment and gender in teachers and academic support staff of an Ecuado-
rian public university. The study had an observational design with an associative and cross-sec-
tional scope. This research was developed in an Ecuadorian university environment in 2021
with a population of 1,247 teachers and academy support staff, selecting a sample of 484 parti-
cipants through a non-probabilistic sampling of voluntary subjects. The data were collected
through the ASIES survey application. 58.3% were male, with a predominance of people
self-identified as heterosexual, and the average age was 41. 14.3% (69) suffered sexual harass-
ment during their stay at the institution, of which 76.8% corresponded to the female gender.
These two variables were significantly associated (¥*=42.378; p=0.000). The difference in
prevalence between women and men was statistically significant (y*=42.378; p-value=0.000).
Sexual harassment was significantly associated with the gender of the participants who
self-identified as victims. It was observed that verbal harassment predominated in men and
non-verbal in women.

Keywords: Sexual Harassment, Teachers, University.
INTRODUCCION

Como cualquier otro, el contexto universitario puede convertirse en escenario de acto de
acoso sexual, lo que implica la necesidad de establecer politicas al respecto.”’ El uso de
este término se atribuye al movimiento feminista americano de la Universidad de Cornell
en los afios setenta.” Aunque, en la literatura existen varias definiciones, este incluye la
presencia de una serie de conductas de cardcter sexual, explicitas o implicitas que resultan
ofensivas para la persona que lo recibe, pudiendo ser sutiles: bromas o insinuaciones reite-
radas por cualquier via de comunicacidn, exhibicion de imagenes con contenido sexual o
pornografico, contacto fisico atrevido, lenguaje humillante, entre otras; existiendo también
manifestaciones de naturaleza mas agresiva como amenazas y exigencias con propositos
sexuales.C

Ese tipo de situaciones violentas y discriminativas han sido reportadas en instituciones de
educacion superior (IES),® pero no siempre se investigaron adecuadamente ni se tomaron las
medidas necesarias.” Lamentablemente, las victimas en el mundo académico suelen tomar la
decision de no denunciar.® La forma en que se afrontan este tipo de problemas puede estar
influenciada por varios factores: posible afectacion del prestigio universitario, insuficiencia
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de evidencias, escaso conocimiento de las victimas sobre el acoso y abuso sexual, politicas
ambiguas de prevencion y afrontamiento, entre otros.” Este fendmeno puede manifestarse de
manera oportunista cuando se aprovechan las estructuras jerdrquicas y también entre pares al
manifestarse conductas de dominacion. %17

El acoso sexual perjudica tanto a docentes como a estudiantes, desde el punto de vista de la salud
mental, las victimas pueden presentar efectos negativos a largo plazo como episodios depresi-
vos; en el &mbito econdmico puede incrementar la desercion, absentismo e insatisfaccion labo-
ral, impactando negativamente en el logro profesional de las mujeres y el avance de sus carreras

universitarias'®!®),

La magnitud del impacto social y psicoldgico del acoso sexual, ademas de su tipificacion legal
como delito, no impiden que en algunos contextos se siga concibiendo como un acto acepta-
ble."” En el caso de los estudiantes, se menciona el miedo a recibir represalias como venganza
por denunciar o enfrentar estos actos; mientras que, los docentes se cohiben por temor a perder
el empleo, el aislamiento profesional, la obstaculizacion de la promocion de categoria, entre
otras posibles consecuencias.?”

El presente estudio tuvo como objetivo: determinar la asociacion entre tipo de acoso sexual y
género en docentes y personal de apoyo a la academia en una universidad ecuatoriana durante
2021.

MATERIAL Y METODOS

El estudio tuvo un disefio observacional, con alcance asociativo y corte transversal. Este se desa-
rrollé en un entorno universitario durante el afio 2021, con una poblacién de 1247 docentes y
personal de apoyo a la academia, seleccionando 484 sujetos mediante un muestreo no probabi-

listico de tipo sujetos voluntarios.

Los datos se recolectaron a través de la aplicacion de la encuesta ASIES®Y para valorar el acoso
sexual en el entorno académico, la que fue validada cuantitativamente en Ecuador por su creado-
ra mediante una prueba piloto, determinando que posee una adecuada consistencia interna, con
un alfa de Cronbach de 0,837, mediante 21 items, este instrumento permite establecer la presen-

cia de los cuatro tipos de acoso (tabla 1).
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Tabla 1. Tipos de acoso sexual y comportamientos que lo evidencian.

Tipo de acoso  Situaciones o comportamientos de acoso sexual
- Llamadas con fines sexuales indeseadas al nimero particular de
la persona.
- Envio de mensajes o imagenes ofensivas de caracter sexual sin
consentimiento.
- Envio de notas, cartas o similares pidiendo encuentros sexuales
que generen malestar y no sean consentidas.

Verbal - Mensajes provocativos comunicados cara a cara o por medios
electronicos.

- Pedir citas de manera reiterada.

- Insinuaciones sexuales no deseadas.

- Piropos y comentarios sexistas e inadecuados.

- Frecuentes comentarios de caracter sexual, ofensivo y obsceno
sobre la otra persona.

- Miradas insistentes, tanto en publico como en privado, a una
parte concreta de la anatomia de la otra persona.

- Gestos y miradas insinuantes o provocadoras en forma reiterada.

- Sefales de naturaleza sexual que incomodan u ofenden,
emitidas con el objetivo de obtener favores sexuales.

- Conductas provocadoras de exhibicionismo o desvestirse ante
otra persona sin consentimiento.

- Exhibicion de imédgenes de contenido sexual explicito.

- Abrazos y besos cuando no son deseados.

- Contacto fisico que incomoda a la otra persona en zonas no

Fisico genitales con caracter supuestamente fortuito, pero con
intencionalidad sexual.

- Obligar a tocar sexualmente al acosador.

- Peticion explicita de que muestre determinadas partes del
cuerpo o demandar formas de vestimenta con intencionalidad
sexual por una persona con autoridad.

- Peticion explicita de mantener relaciones sexuales haciendo
alusion a los beneficios/perjuicios que esto podria reportar a la
otra persona.

- Presiones para obtener sexo a cambio de algun favor.

- Amenaza de usar la fuerza fisica o un arma, intimidacion,
chantaje o amenaza de otro tipo para evitar denuncias de acoso.

Fuente: ;Como se mide el acoso sexual? Aportes para determinar la prevalencia del acoso sexual en las institucio-

No verbal

Por abuso de
poder

nes de educacion superior)

El instrumento cont6 con una seccidon de variables sociodemograficas y de sexualidad de interés
detalladas mas abajo (tabla 2).
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Tabla 2. Variables sociodemograficas y de sexualidad de interés

Variable

Definicion

Escala

Edad

Segun afios desde el

nacimiento.

cumplidos

<36

36-55

> 55

Sexo

Caracteristicas biologicas (genéticas,
hormonales, anatémicas y fisioldgicas)
que posibilitan clasificar al individuo
como hombres o mujeres al nacer.??

Hombre

Mujer

Género

Vivencia interna e individual del
género, tal como cada persona la siente,
misma que puede corresponder o no
con el sexo asignado al nacer'*?

Masculino

Femenino

Trans

Queer

Ninguna de las anteriores

Orientacion sexual

Capacidad de cada persona de sentir
atraccion emocional, afectiva y sexual
por otra persona independientemente
de su género, implicando deseos
relativos a relaciones intimas y
sexuales.®¥

Heterosexual

Homosexual

Bisexual

Pansexual

Asexual

Queer

Ninguna de las anteriores

Etnia

Atendiendo a la autoidentificacion
cultural por el individuo.

Mestiza

Pueblos y nacionalidades

Otras

Utilizando la version 25 del paquete estadistico SPSS, los datos recopilados se procesaron
empleando un analisis descriptivo mediante frecuencias absolutas y relativas (porcentajes). El
estado de la relacion entre las variables de interés y el acoso sexual se realizé mediante la prueba
inferencial no paramétrica chi cuadrado.

Los presupuestos éticos de la investigacion en salud fueron respetados: garantia del anonimato
de los participantes, confidencialidad de los datos individuales, voluntariedad (solicitud de firma
del consentimiento informado). La investigacion conté con el aval del Comité de Etica de Inves-
tigacion en Seres Humanos de la Universidad San Francisco de Quito (CEISH USFQ) codigo
IE-EXP010-2020-CEISH-USFQ.

RESULTADOS

El 58,3% de los 484 participantes pertenecian al género masculino, existio un predominio de
aquellas personas que se autoidentificaron como heterosexuales y el promedio de edad fue de 41
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afios. El 14,3% (69 casos) refirid haber sufrido alguna situacion de acoso sexual durante su esta-
dia en la institucion.

Figura 1. Tipo de acoso sexual auto percibido en la poblacion de estudio (n=69)

40%

39%
36%

35%
30%
25%
20% 15%
15% 10%
10%

5%

Acoso verbal Acoso no verbal Acoso fisico Acoso por abuso
de poder

El tipo de acoso sexual mas frecuente entre los que declararon haberlo sufrido (69 casos) fue el
verbal (39%) (figura 1), mencionando que percibieron situaciones de comentarios incomodos
sobre su cuerpo y/o sexualidad, insinuaciones verbales o escritas, bromas y mensajes por diver-
sas vias de comunicacion con contenido sexual ofensivo y no consentido. El 72,5% refirié haber
sentido este tipo de conducta por otro docente, el 26,1% por estudiantes y el 15,9 % por un
miembro del personal administrativo.

Tabla 3. Distribucion de edad, género, orientacion sexual y etnia en las victimas de acoso sexual

(n=69)

Variable Escala No. % 1
<35 30 43,5

Edad 36- 55 33 478 Sl,;’%lg s
> 55 6 8,7 Y

. Masculino 16 23,2 42,378

Género Femenino 53 76,3 Sig. 0,000
Heterosexual 67 97,10

Orientacion Bisexual 1 145 ‘ 0,042

sexual Homosexual | 1,45 Sig. 0,838
Mestiza 64 92,8

Etnia Pueblos y nacionalidades 2 2,9 Si§’%998 52
Otras 3 4.3 n
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De los 69 participantes que experimentaron alguna situacion de acoso sexual, el 76,8% corres-
pondi6 al género femenino, observandose que esta variable se asoci6 significativamente con el
hecho de haber sufrido situaciones de acoso sexual (¥*>=42,378; p=0,000). La mayoria fueron los
menores de 55 afios (91,3%) y aquellos que se autoidentificaron como heterosexuales (97,1%)
(tabla 3).

Tabla 4. Tipo de acoso sexual segiin género (n=69)

Género Asociacion
Tipo de acoso Masculino Femenino
No. % No. % e Sig.
Verbal 12 472 37 18,6 26,659 0,000™
No verbal 5 1,8 40 20,1 46,772 0,000™
Fisico 3 1,1 16 8,0 15,173 0,001
Abuso de poder 4 1,4 8 4,0 3,326 0,190

**E] estadistico de chi-cuadrado es significativo en el nivel 0,01.

Se realiz6 un analisis del tipo de acoso sexual percibido segiin género, observandose que, excep-
to en el que involucrd abuso de poder, estas variables se asociaron significativamente en el resto
de las categorias de tipologia (p<0,05). Entre los hombres predominé el acoso verbal; mientras
que, entre las mujeres fue el no verbal. En todas las tipologias, las representantes de género
femenino resultaron mayoria con respecto a los del masculino (tabla 4).

Tabla 5. Consideracion de denuncia de situaciones de acoso sexual como un deber atendiendo a
haber sido victima de estas

Victima de acoso sexual

Postura sobre denuncia de

acoso sexual No Si Total

No. % No. % No. %
No, nunca 2 0,5 -- -- 2 0,4
Solo en casos graves 10 2.4 5 7,2 15 3,1
Si, siempre 403 97,1 64 92,8 467 96,5
Total 415 100,0 69 100,0 484 100,0

¥=4,915;p=0,086

En la muestra estudiada predomino el criterio de las situaciones de acoso sexual deben ser
denunciadas siempre (96,5%); aunque no se asociaron estadisticamente ambas variables
(x*=4,915; p=0,086) (tabla 5).

DISCUSION

Lizama y Hurtado"? reportan que el 9,8% del personal académico de la Universidad de Santiago
de Chile refiri¢ haber sido victima de acoso sexual, siendo una cifra menor que la obtenida en el
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presente estudio, pero coincidieron con respecto al predominio de las situaciones de acoso
verbal y de las victimas de género femenino. Igualmente, en la Universidad de Antioquia se
hall6 un 8% de docentes que menciond haber sufrido acoso sexual en ese entorno, resaltando el
abuso verbal mediante frases obscenas con connotaciones sexuales.®?

Bondestam y Lundqvist®® en su revision sistematica sobre acoso sexual en la educacion supe-
rior mencionan que, en investigaciones desarrolladas en Estados Unidos se observo que entre el
22% y el 30% de las profesoras informaron haber sido acosadas sexualmente por un empleado
o estudiante en el ambiente del campus; mientras que, del 20 al 25% de los estudiantes refirieron
se victimas de este fendémeno, pero el nimero fue ligeramente inferior en el personal femenino
a diferencia del presente estudio.

Con respecto a la divulgacion y la denuncia del acoso sexual en el contexto académico, Kirkner
et al.,?® en una muestra de 88 profesores que declararon experimentarlo, hallaron que el 40% no
denunci6 ni revel6 a nadie lo que le sucedio; ademads, entre los que denunciaron, lo recibieron
mayoritariamente de personas ajenas a su institucion. Las razones méas comunes para no denun-
ciar fueron: la interpretacion del suceso como insuficientemente grave y la posibilidad que su
denuncia fuera ignorada.

El predominio de las victimas de género femenino también fue observado por Alonso Ruido et
al.?” Ese autor menciona que en 74 estudios europeos, la cifra de mujeres acosadas en su entor-
no laboral oscil6 entre el 17 y el 81%; sin embargo, a partir de una revision sistematica, Navarro
Guzman et al.®® informo6 valores inferiores en instituciones universitarias del viejo continente,
hallando el mayor reporte en una universidad publica de Galicia (11,8%).

CONCLUSIONES

La mayoria de los integrantes de la muestra de estudio tenia género masculino, se autoidentifico
como heterosexuales, declard no haber percibido ser victima de acoso y considerd que las situa-
ciones de acoso sexual deberian ser denunciadas siempre.

El acoso sexual verbal predominé entre los que percibieron haber sido victimas, asi como, tener
edades menores de 55 afios, ser de género femenino y tener orientacion sexual heterosexual.

El acoso sexual se asocid significativamente con el género, observandose que en los hom-
bres predomind el acoso verbal; mientras que en las mujeres fue el no verbal. En todas las
tipologias, las representantes de género femenino resultaron mayoria con respecto a los del

masculino.
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